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Die Universitdt zu Koln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfiltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

CEPLAS bietet ein innovatives, englischsprachiges vier-
jahriges Bachelor Studium in Quantitativer Biologie an (240
ECP). Der interdisziplinare und forschungsorientierte Studi-
engang wird gemeinsam von den Universitaten Kéln und
Dusseldorf getragen. Der Studiengang Quantitative Bio-
logie vereint Mathematik, Biostatistik, Bioinformatik und
Modellierung mit den experimentellen Biowissenschaften.

IHRE AUFGABEN

» Koordination der Lehrveranstaltungs-, Prifungs- und
Modulplanung des Studiengangs Quantitative Biologie

» Eigenstandige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen

» Kontinuierliche Weiterentwicklung des grundstandigen
englischsprachigen Studiengangs

» Vorbereitung und Durchfihrung des Akkreditierungs-
verfahrens

» Aufbau und Ausgestaltung der Kooperation mit inter-
nationalen CEPLAS-Partnern, einschlieBlich der Einwer-
bung extramuraler Mittel

» Nationale und internationale Bewerbung des Studien-
gangs in sozialen und traditionellen Medien verbunden
mit Auslandsreisen und Messebesuchen

» UnterstUtzung der lokalen iGEM-Teams

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes  Hochschulstudium mit  Master-
Abschluss in einem relevanten Fachbereich, z.B. Bio-
logie, Biochemie, Bioinformatik oder Computational
Biology; Promotion ist von Vorteil

» Exzellente Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und
Englisch

» Erfahrungen in der Entwicklung / Koordination von
Studiengangen sowie Lehrerfahrung sind von Vorteil

» Hohes MaB an Eigeninitiative und Spal3 an der Arbeit
mit Studierenden

» Hohe Bereitschaft zur Mobilitat zwischen den beiden
Standorten K6In und DUsseldorf

WIR BIETEN IHNEN

» Eine internationale,
Arbeitsgruppe

» Ein kreatives Arbeitsumfeld und die Mdoglichkeit, ein
innovatives Lehrkonzept selbst mit zu gestalten

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

dynamische wissenschaftliche

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit zu besetzen. Sie ist zu-
nachst bis zum 31.12.2025 befristet, mit der Moéglichkeit der
Entfristung bei erfolgreicher Evaluation. Sofern die entspre-
chenden tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vor-
liegen, richtet sich die VergUtung nach der Entgeltgruppe
13 TV-L.

Die Universitat zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaB3gabe des LGG NRW bevorzugt be-
ricksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
dricklich erwlnscht.

Bitte bewerben Sie sich mit beigefligten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, kurzes, max. 1 DIN A4-Seite langes Konzept
zur Weiterentwicklung des Studiengangs und zur Rekru-
tierung von internationalen Bewerber/innen) online unter:
https:/jobportal.uni-koeln.de.DieKennzifferistWiss2002-02.
Die Bewerbungsfrist endet am 28.02.2020.

Maogliche Ruckfragen bitte an Herrn Prof. Stanislav Kopriva
(skopriva@uni-koeln.de).
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